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ПОЛОЖЕННЯ 

про порядок призначення і виплати стипендій здобувачам освіти 

КЗ ЛОР «Вище професійне училище № 11 м. Червонограда» 
 

 

1. Положення про порядок використання коштів, передбачених на 

призначення і виплату стипендій здобувачам освіти КЗ ЛОР «Вище професійне 

училище № 11 м. Червонограда» розроблене на основі Постанови Кабінету 

Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1050 «Деякі питання 

стипендіального забезпечення», наказу Міністерства освіти і науки України № 

419 від 30.05.2006 року «Про затвердження Положення про організацію нав-

чально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», 

наказу Міністерства освіти і науки України від 14.04.2008 року № 319 «Про 

затвердження інструкцій про переведення та випуск учнів навчальних закладів 

системи загальної середньої освіти», Інструкції з ведення журналу обліку 

теоретичного і виробничого навчання учнів професійно-технічних навчальних 

закладів затвердженої наказом Міністерства освіти і науки 26.01. 2011 р. № 59,  

Положення про організацію навчально-виробничого процесу у комунальному 

закладі Львівської обласної ради «Вище професійне училище №11 

м. Червонограда», Статуту КЗ ЛОР «Вище професійне училище № 11 

м. Червонограда». 

2. Здобувачам освіти денної форми навчання призначаються академічні і 

соціальні стипендії. 

3. Для вирішення питань щодо призначення та позбавлення академічної або 

соціальної стипендії (у тому числі спірних), надання матеріальної допомоги 

здобувачам освіти, заохочення кращих з них за успіхи в навчанні, участь у 

громадській, спортивній та науковій діяльності, наказом директора училища 

утворюється стипендіальна комісія. 

До складу стипендіальної комісії входять: директор училища, заступники 

директора училища, головний бухгалтер, голова первинної учнівської 

профспілкової організації, соціальний педагог. 

У своїй роботі стипендіальна комісія училища керується цим Положенням, 

Статутом училища, законами та іншими нормативно-правовими актами, які 

визначають права і обов’язки здобувачів освіти училища. 

За поданням стипендіальної комісії директор училища затверджує реєстр 

здобувачів освіти, яким призначаються стипендії та видає відповідний наказ. 

Стипендії виплачуються один раз на місяць. 

4. З метою підвищення життєвого рівня і заохочення за успіхи в навчанні, 

участь у громадській, спортивній та науковій діяльності здобувачів освіти, які 

навчаються за регіональним замовленням, училище має право надавати 



матеріальну допомогу та заохочення здобувачам освіти за рахунок коштів, 

передбачених у кошторисі освітнього закладу. 

 Порядок використання коштів, передбачених для надання матеріальної 

допомоги та заохочення, розробляється училищем та затверджується 

педагогічною радою.  

5. КЗ ЛОР «Вище професійне училище №11 м. Червонограда» у межах 

коштів, передбачених для виплати стипендії, вирішує питання про першочергове 

призначення академічних і соціальних стипендій здобувачам освіти: 

1) з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а 

також учнів, які в період навчання у віці від 18 до 23 років залишилися без 

батьків; 

2) з числа осіб, яким згідно із Законом України «Про статус і соціальний 

захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», 

гарантуються пільги при призначенні стипендії; 

3) з малозабезпечених сімей (за умови отримання відповідної державної 

допомоги згідно із законодавством); 

4) які є дітьми-інвалідами та інвалідами I - ІІІ групи; 

5) які за результатами семестрового контролю мають середній бал 

успішності не нижчий ніж 7.00 за дванадцятибальною шкалою оцінювання; 

6) які відповідно до статті 5 Закону України «Про підвищення престижності 

шахтарської праці» мають право на призначення соціальних стипендій; 

7) яким Законом України «Про внесення змін до деяких законів України 

щодо державної підтримки учасників бойових дій та їхніх сімей, один із батьків 

яких загинув у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи 

збройних конфліктів або під час масових акцій громадського протесту, дітей, 

зареєстрованих як внутрішньо переміщені особи, для здобуття професійно-

технічної та вищої освіти» гарантується соціальна стипендія. 

6. Академічні стипендії призначаються з першого числа місяця, що настає 

після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, на період 

до визначення результатів наступного семестрового контролю. 

Особи, зазначені у підпунктах 1-4, 6 і 7 цього Порядку, які вперше 

претендують або поновлюють право на призначення соціальної стипендії, 

подають стипендіальній комісії документи, що підтверджують їх право на 

отримання пільг та гарантій на стипендіальне забезпечення згідно з нормативно-

правовими актами. 

Стипендіальна комісія протягом трьох робочих днів приймає рішення щодо 

призначення соціальної стипендії. 

7. Академічна стипендія у мінімальному розмірі призначається: 

-  здобувачам освіти, які за результатами семестрового контролю мають хоча б з 

одного навчального предмета менше ніж 10 балів за дванадцятибальною шкалою 

оцінювання; 

-  здобувачам освіти першого року навчання до першого семестрового контролю.  

8. Здобувачам освіти з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування, особам з їх числа, а також здобувачам освіти, які в період навчання у 

віці від 18 до 23 років залишилися без батьків, призначається соціальна стипендія 

у розмірі, що встановлюється Кабінетом Міністрів України. 



9. Здобувачам освіти, які за результатами семестрового контролю мають 10-

12 балів з кожного предмета за дванадцятибальною шкалою оцінювання, розмір 

стипендії збільшується на 45,5 %. 

10. У разі, коли стипендіат має право на призначення, крім соціальної, 

академічної або декількох академічних стипендій, виплачується одна стипендія, 

розмір якої більший. 

11. Здобувачам освіти, яким згідно із Законом України «Про статус і 

соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської 

катастрофи», виплачується додаткова соціальна стипендія у сумі 130 грн. 

12. У випадку коли строк закінчення навчання в училищі особи, яка отримує 

академічну або соціальну стипендію, настає до закінчення місяця або коли 

стипендіат вибуває з училища до закінчення терміну навчання, їм виплачується 

стипендія у повному обсязі за останній місяць навчання. 

13. У період тимчасової непрацездатності, підтвердженої відповідним 

документом, здобувач освіти училища отримує академічну або соціальну 

стипендію у призначеному йому розмірі. 

На час проходження практики або провадження іншої трудової діяльності 

стипендіат зберігає право на отримання стипендії. 

14. Стипендія призначається за результатами навчання за семестр усім 

здобувачам освіти, які атестовані з навчальних дисциплін, передбачених 

навчальним планом. Підсумковий контроль навчальних досягнень (успішності) 

здобувачів освіти здійснюється два рази упродовж навчального року за 

результатами навчання за семестр. До участі в рейтингу для призначення і 

виплати стипендії допускаються здобувачів освіти, які мають семестрову 

атестацію з усіх предметів, рівень навчальних досягнень яких складає 1-12 балів із 

загальноосвітніх та 4-12 балів з усіх предметів професійної підготовки, 

передбачених навчальним планом для вивчення у відповідному семестрі. 

15. За здобувачами освіти, які неатестовані за результатами семестрового 

контролю через хворобу або з інших поважних причин, підтвердженим 

відповідним документом, зберігається стипендія упродовж першого місяця, що 

настає за місяцем, в якому закінчився семестр.  

16. Здобувачів освіти, які неатестовані за результатами підсумкового 

контролю за семестр втрачають право на призначення і виплату академічної 

стипендії. 

17. Здобувачів освіти, які без поважних причин не з’явились на підсумкову 

атестацію або недопущені до її проходження у зв’язку з неатестаціями за семестр 

чи навчальний рік втрачають право на призначення і виплату академічної 

стипендії. 

18. Здобувачів освіти, які хворіли три і більше тижнів під час навчального 

семестру, мають право на перенесення термінів підсумкової атестації, які 

встановлюються педагогічною Радою училища і затверджуються наказом 

директора. Якщо рівень навчальних досягнень таких здобувачів освіти за 

результатами підсумкової атестації дає право на призначення і виплату 

академічної стипендії, то вона виплачується зі стипендіального фонду училища за 

поданням стипендіальної комісії та наказу директора училища. 

19. Коригування семестрового оцінювання здійснюється за заявами 

здобувачів освіти та з дозволу директора училища. Ці заяви реєструються в 

журналі спеціальної форми. Коригування  здійснюється по талонах, які видаються 



навчальною частиною, а їх результати заносяться в журнали теоретичного і 

виробничого навчання. Терміни коригування семестрового оцінювання: за І 

семестр – 1-10 січня, за ІІ семестр – 1-10 вересня.  

Після коригування семестрового оцінювання здобувачів освіти допускаються 

до участі в рейтингу для призначення і виплати стипендії за семестр. Якщо 

рейтинг здобувача  освіти відповідає середньому балу, за яким призначається 

стипендія, то такий здобувач освіти отримує стипендію за підсумками навчання в 

І семестрі – з 01.01. по 30.06.; за підсумками навчання в ІІ семестрі – з 01.10. по 

31.12. поточного року. 

 

Положення розглянуте та затверджене на засіданні педагогічної ради 

(протокол № ___ від ______ 20___ р.) 


