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ПОЛОЖЕННЯ 
про матеріальну допомогу та заохочення здобувачів освіти за успіхи в 

навчанні, громадській, спортивній і науковій роботі   

КЗ ЛОР «Вище професійне училище №11 м. Червонограда» 

 

1. Положення про матеріальну допомогу та преміювання здобувачів освіти КЗ 

ЛОР «Вище професійне училище №11 м. Червонограда» розроблено на 

основі постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 року № 1050 

«Деякі питання стипендіального забезпечення», Положенням про 

призначення і виплати стипендій здобувачам освіти КЗ ЛОР «Вище 

професійне училище №11 м. Червонограда».  

2. Питання про призначення матеріальної допомоги та премії здобувачам освіти 

училища вирішує стипендіальна комісія за поданням класного керівника, 

майстра виробничого навчання, керівника гуртка, вихователя, адміністрації 

училища. 

3. До 10 % коштів, передбачених у кошторисі освітнього закладу для виплати 

стипендій, використовуються для надання матеріальної допомоги та 

заохочення (преміювання) здобувачам освіти. 

4. При вирішенні питання надання матеріальної допомоги та преміювання 

здобувачів освіти класні керівники, майстри в/н, керівники гуртків, 

вихователі вказують, за які саме досягнення стимулюється здобувач освіти 

(акт обстеження, участь в конкурсах і олімпіадах, спортивних змаганнях, 

позакласних заходах, художній самодіяльності, за успіхи в навчанні та 

виробничій діяльності, тощо). 

5. При наданні матеріальної допомоги та преміюванні стипендіальна комісія 

звертає увагу на виконання здобувачами освіти «Правил внутрішнього 

трудового розпорядку для здобувачів освіти». 

6. Стипендіальна комісія приймає рішення щодо надання матеріальної 

допомоги та заохочення окремо щодо кожної особи і кожної виплати. 

7. Рішення стипендіальної комісії про преміювання здобувачів освіти, 

призначення матеріальної допомоги тощо оформляється протоколом. 

8. Суми призначених виплат кожному здобувачу освіти фіксуються реєстром до 

протоколу. 

9. Протокол затверджується наказом директора. 



10. Стипендіальна комісія може приймати свої рішення у разі присутності не 

менше половини складу комісії. 

11. Стипендіальна комісія збирається для розгляду питань на вимогу голови 

комісії, але  не рідше, ніж раз на місяць. 

12.  Головний бухгалтер оперативно інформує комісію про наявність коштів на 

стипендіальне забезпечення здобувачів освіти. 

13. Про роботу стипендіальної комісії її голова або заступник інформує перед 

педагогічним колективом на засіданнях педагогічної ради. 

 

Положення розглянуте та затверджене на засіданні педагогічної ради 

(протокол №____ від ________2025 р.) 

 


