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Тимчасові рекомендації для педагогічних працівників
ВПУ №11м.Червонограда щодо організації протиепідемічних заходів під час освітнього процесу на період карантину у зв'язку з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19)

	Дані рекомендації розроблені відповідно до Постанова головного державного санітарного лікаря №50 від 22.08.2020 і повинні враховуватися педагогічними працівниками училища (викладачі, майстри виробничого навчання, класні керівники, керівники гуртків, вихователі тощо) з метою запобігання ускладнення епідемічної ситуації внаслідок поширення коронавірусної хвороби (СОVID-19).
		Вимоги щодо організації освітнього процесу
1. Організація освітнього процесу в училищі забезпечується з урахуванням:
· вимог соціального дистанціювання (1,5 м між його учасниками);
· регулярного моніторингу та аналізу відвідування занять учнями з метою раннього виявлення збільшення захворюваності та інформування служби громадського здоров'я у випадку різкого збільшення;
· дотримання нормативів наповнюваності класів та інших вимог законодавства про освіту.
2. Працівники закладу та здобувачі освіти, їхні батьки або інші законні представники мають бути поінформовані про правила організації освітнього процесу, відвідування закладу освіти та перебування в ньому в умовах профілактики розповсюдження коронавірусної хвороби (СОVID-19).
3. Допуск до роботи працівників здійснюється за умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора, захисного щитка або маски, в тому числі виготовленої самостійно) після проведення термометрії безконтактним термометром (температурний скринінг проводиться медичною сестрою біля центрального входу в училище).
Кожен педпрацівник повинен мати з собою захисні маски з розрахунку 1 маска на 3 години роботи та медичні рукавички.
У разі виявлення працівника з підвищеною температурою тіла понад 37,2°C або із ознаками гострого респіраторного захворювання, такий працівник не допускається до роботи з рекомендаціями звернутись за медичною допомогою до сімейного лікаря.
При появі підвищеної температури тіла понад 37,2°C або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, працівник повідомляє свого безпосереднього керівника та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою.
Після кожного зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити антисептичним засобом.
3. Після температурного скринінгу працівник повинен обробити руки антисептичним засобом, який знаходиться на вході до училища і лише тоді приступити до роботи.
4. З метою запобігання утворенню скупчення учасників освітнього процесу перед початком занять вхід в навчально-виробничі корпуси училища здійснюється відповідно до затвердженого директором училища маршруту руху здобувачів освіти та складеного графіку, за яким відбувається допуск здобувачів освіти до закладу. Забороняється допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, крім осіб, які супроводжують осіб з інвалідністю.
5. Педагогічний склад училища перед початком занять проводить опитування учасників освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності симптомів респіраторної хвороби.
У разі виявлення ознак гострої респіраторної хвороби, за відсутності батьків, здобувачі освіти одягають маску, тимчасово повинні бути ізольовані в спеціально відведеному приміщенні закладу, інформуються батьки (інші законні представники) та приймається узгоджене рішення щодо направлення до закладу охорони здоров'я.
Після вилучення особи з симптомами інфекційної хвороби в приміщенні, де перебувала така особа, проводиться провітрювання поза графіком та дезінфекція висококонтактних поверхонь.
6. Вхід до приміщень закладу дозволяється при наявності захисної маски або респіратора. Захисні маски можуть не використовуватися під час проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов'язковим.
При «помаранчевому» рівні епідемічної небезпеки, педагогам в процесі викладання навчальної дисципліни рекомендовано використовувати захисні щитки. Багаторазовий захисний щиток використовується та дезінфікується відповідно до інструкції виробника.
7. Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами, виробничими майстернями повинно бути мінімізованим, зокрема, шляхом проведення занять впродовж дня для однієї і тієї ж групи в одному кабінеті (виробничій майстерні), застосування модульного підходу до організації вивчення дисциплін тощо.
 8. За можливості забезпечити проведення занять з окремих предметів на відкритому повітрі.
 9. Проведення занять у класах дозволено лише для окремих груп.
Заповненість лекційних залів під час проведення занять, що передбачають поєднання кількох груп, не повинна перевищувати 50% при забезпеченні максимальної дистанції між здобувачами освіти.
При «помаранчевому» рівню епідемічної небезпеки, наповненість груп не повинна перевищувати 20 осіб.
10. У разі підтвердження випадку коронавірусної хвороби СОVID-19 в одного з учнів, усі інші учні відповідної групи визнаються такими, що потребують самоізоляції, та повинні вживати заходів, передбачених галузевими стандартами в сфері охорони здоров'я.
11. Після проведення занять у кінці робочого дня необхідно провести очищення і дезінфекцію поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів. місць для сидіння тощо).
12. Після кожного навчального заняття проводити провітрювання впродовж не менше 10 хвилин.
13. Класні керівники повинні здійснювати регулярну комунікацію з батьками учнів для з’ясування стану здоров'я учнів.
На початку навчального року необхідно провести вступні (первинні) інструктажі з БЖД з учнями, у т.ч. щодо запобігання поширенню коронавірусної інфекції (COVID-19), дотримання правил респіраторної гігієни та протиепідемічних заходів.
14. Під час занять варто уникати організації видів діяльності, які вимагають безпосереднього фізичного контакту між учнями: рекомендовано зменшити кількість комунікаційних вправ, уникати групових ігор, що передбачають тактильний контакт, проводити ранкові зустрічі із дотриманням соціальної дистанції, за можливості, на свіжому повітрі тощо.
15. За порушення дотримання протиепідемічних заходів працівник несе адміністративну та кримінальну відповідальність згідно законодавства України.
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